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Bienvenue chez BEECY
Nous sommes une jeune entreprise
fribourgeoise spécialisée dans le conseil et
le développement principalement sur la
solution ServiceNow. Reconnue en Suisse
comme partenaire officiel de l’éditeur, notre
société effectue des missions de tous
types: implémentation de la solution,
gouvernance, pilotage, développement
d’applications personnalisées, maintenance
et audit pour nos clients situés dans toute
la Suisse romande.

L’entreprise ayant été fondée en juillet 2020,
elle se constitue actuellement de 4
collaborateurs dynamiques et compte plus
d’une quinzaine de clients. Avec l’envie de
s’agrandir, d’enseigner notre métier, de
proposer un plan de carrière à nos futurs
collaborateurs et de répondre à un fort
besoin de nos clients, nous avons créé le
programme de formation et coaching
« Junior Consultant ».

L’éditeur de la solution, ServiceNow, est une
entreprise américaine créée en 2003
proposant une plateforme cloud de gestion
des services informatiques. Face à l’énorme
succès de la plateforme et à l’accueil du
public pour ces innovations, son utilisation a
rapidement été étendue à d’autres services
et propose maintenant une multitude
d’outils pour la gestion des services
d’entreprises.

En 2018, le célèbre magazine Forbes a
nommé ServiceNow « Entreprise la plus
innovante de l’année ». Très appréciée des
sociétés et de plus en plus utilisée en Suisse,
la plateforme ServiceNow s’assure un bel
avenir et promet de nouvelles perspectives
de carrière pour les développeurs qui se
spécialisent sur cet environnement.

De plus en plus demandés, et de plus en
plus rares, ces spécialistes possèdent une
grande valeur sur la marché de l’emploi.

Le mot de notre CEO

« J’ai créé cette entreprise en 2020 après
avoir travaillé pour plusieurs grands groupes
en Suisse et à l’étranger, avec l’envie
d’apporter des valeurs humaines à notre
manière de travailler, de collaborer et de
placer l’intérêt des clients et de nos
collaborateurs au cœur de notre ADN.

Ayant moi-même effectué de 2008 à 2012 un
CFC d’informaticien et par la suite un brevet
en informatique de gestion, je souhaite
travailler avec de jeunes diplômés afin de
révéler leur potentiel et leur offrir un vrai plan
de carrière pour qu’ils puissent assurer leur
futur dans un monde ultra compétitif. »

Benjamin Broch



Le programme Junior Consultant
A travers ce programme de formation, nous
souhaitons offrir un plan de carrière aux
récents diplômés en informatique. Le
programme se déroule sur une durée de 3
ans, durant laquelle un superviseur et un
coach technique vous seront attribués afin
de vous former au mieux sur les spécificités
de notre métier et vous amener à devenir un
consultant expérimenté à haute valeur sur le
marché de l’emploi.

Vous effectuerez diverses formations
ServiceNow afin de maitriser parfaitement
cet environnement ainsi que des formations
internes sur des sujets variés en lien avec
l’activité de l’entreprise.

1 Accueil et premières formations 
ServiceNow

2Réalisation de tâches basiques 
sur la plateforme

3 Formations ServiceNow avancées

4Attribution de projets clients avec 
l’assistance du coach technique

5 Formation continue, 
perfectionnement & spécialisation

Exemples de formations :

• ITIL V4
• SCRUM
• ServiceNow Certified System Administrator
• ServiceNow Certified Application Developer
• Le développement sur ServiceNow
• La posture de consultant

En parallèle de votre formation vous
effectuerez un travail varié en tant que
collaborateur de BEECY qui vous permettra
de mettre en pratique les nouvelles
connaissances acquises durant les
formations. Vous travaillerez de manière
autonome avec nos clients sous la
supervision de votre coach. En avançant
dans le programme et en améliorant vos
compétences, des tâches et des projets plus
complexes vous seront confiés, jusqu’à
atteindre une totale autonomie.

Les premières formations se concentreront
sur la maitrise de la plateforme et de ses
fonctionnalités en général. Une fois ce
nouvel environnement maitrisé, les
formations seront axées sur le
développement et plus particulièrement sur
les langages JavaScript, AngularJS,
Bootstrap et Ajax afin que vous puissiez
développer de nouvelles applications sur
ServiceNow.



Perspectives d’avenir

Trainee Solution 
Consultant

Associate 
Solution 

Consultant

Senior Managing 
Consultant

Managing 
Consultant

Senior Solution 
Consultant

Solution 
Consultant

Team leader Manager Head of Director

Architect 
Consultant

Senior Architect 
Consultant

Intitulé du poste

Fonction

ServiceNow propose un cursus de formation complet, menant à diverses certifications
officielles qui sont reconnues en Suisse et très recherchées par les entreprises. Cette
plateforme représentant environ 50%* du marché mondial des outils de gestion ITSM.

En progressant, il est possible de se spécialiser sur certains modules et activités de
ServiceNow. Implémentation, développement d’applications, intelligence artificielle, ces
spécialisations sont variées et le niveau d’expérience qu’elles représentent permettent
d’accéder à des fonctions de responsable au sein d’une entreprise.

*Estimation de Gartner réalisée en 2020



Le poste
Junior Technical Consultant :
Votre futur travail quotidien consistera
principalement à administrer les plateformes
de nos clients et à développer des
applications personnalisées sur les instances.
Vous animerez également des ateliers
métiers et techniques avec nos clients en
adoptant une posture de consultant et de
conseiller de confiance. Pour la rentrée, nous
sommes à la recherche de deux profils juniors
souhaitant intégrer une équipe jeune et
dynamique.

Conditions de travail : 
Le travail s’effectue principalement en
télétravail, dans nos bureaux ou dans les
locaux de nos clients (les frais de
déplacement et de subsistance sont pris en
charge par l’entreprise).

Le temps de travail hebdomadaire est de 42
heures.

Vos tâches :
• Développement d’applications personnalisées

sur ServiceNow
• Projets d’implémentations des différents

modules de la solution ServiceNow
• Gestion et administration des instances

ServiceNow, incluant la maintenance et les
mises à niveau

• Organiser, participer, mener des ateliers
métiers et techniques

• Fournir un support et suivi pour les incidents
applicatifs de nos clients

• Audit des instances
• Activités de vente / prévente auprès des

clients
• Participer au support et développement de

notre propre plateforme ServiceNow,
MyBEECY

Vos avantages : 
• Demi-tarif CFF offert
• 5 semaines de vacances
• Participations aux sorties et événements 

pour les collaborateurs BEECY
• Rémunération attrayante et évolutive en 

fonction de l’année de formation

"C'est notre entreprise"

Voici les maîtres-mots au sein de BEECY.
L’avis de nos collaborateurs compte et nous
sommes toujours à l’écoute de nouvelles
idées pour nous améliorer.

Si vous êtes motivé d'apprendre, que vous
êtes force de proposition, que pour vous une
entreprise doit d'abord se concentrer sur des
valeurs humaines et d’égalité, n'hésitez plus,
rejoignez-nous !

Nous nous réjouissons d’écouter vos
propositions.



Certifications et compétences
Compétences techniques:

• Connaissance de ITIL
• Connaissance de la méthodologie Agile
• Compréhension des modèles de

données relationnels
• Excellentes aptitudes et expériences

dans le développement web (JavaScript,
AJAX, AngularJS, Bootstrap)

• Compréhension du fonctionnement et de
l’architecture des API pour les Web
Services (REST, SOAP, etc...)

Compétences personnelles :
• Travail en équipe
• Être force de proposition
• Grande autonomie dans la réalisation

des tâches
• Capacité de résolution de problèmes

complexes
• Désireux d’apprendre et de faire preuve

d’autocritique dans un cadre
d’amélioration continue afin de proposer
un travail de qualité

Niveau de formation minimum :
• CFC d’informaticien ou titre jugé 

équivalent

Niveau d’expérience :

• Vous avez déjà participé à un projet de
développement d’applications dans le
cadre de votre activité professionnelle.

• Bonne expression verbale et écrite
• Bon niveau d’anglais oral et écrit

Votre évolution dans le 
programme

1-2 
ans

2-4 
ans

4+ 
ans

5+ 
ans

Administrateur

Développeur Junior

Développeur

Développeur Senior

Spécialisation

1-3 
mois



Comment postuler ?
Informations à transmettre :
• CV
• Références

• Lettre de motivation
• Copie des diplômes et certificats
• Exemple de projets de développement
• Résultats scolaires des deux derniers

semestres

,

Comment postuler :
Se rendre sur le lien suivant :
https://junior.beecy.ch

Délai pour déposer une candidature :
Jusqu’au 30 juin (y compris)

Nous nous réjouissons de vous rencontrer !

Pour créer un compte :

1. Rendez-vous sur le lien et cliquez sur le
bouton « S'enregistrer ».

2. Renseignez vos coordonnées et cliquez
sur « s’enregistrer ».

3. Vous allez recevoir un email pour valider
votre adresse email.

4. Une fois votre compte validé, vous
recevrez un email vous permettant de définir
votre mot de passe.

5. Vous pouvez maintenant vous connecter
avec votre adresse email et le mot de passe
que vous avez définis afin de remplir le
formulaire.

Début des activités :
À définir (idéalement en août)

Réception des 
candidatures

1
Première interview 

par téléphone

2 Entretien 
individuel

3
Deuxième interview

4 Signature du 
contrat

5
Journée 

d’introduction

6



A real commitment to all our customers and employees


